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ДИРЕКТОРА ШКОЛИ

МАЛАНІНОЇ Л.В.

ЗА 2019/2020 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

Чугуїв

Звіт директора школи

 за 2019/2020 навчальний рік. Задачі на 2020/2021 навчальний рік.

Відповідно до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», Концепції Нової української школи, інших основоположних освітянських документів педагогічний колектив школи спрямовував свою діяльність на забезпечення умов для надання якісної освіти, розкриття інтелектуального та творчого потенціалу дітей, формування ключових життєвих компетентностей, самореалізації та інтеграції школярів у соціокультурний простір. 

Протягом 2019/2020 н.р. робота педагогічного колективу була спрямована на реалізацію основних завдань:

1. Забезпечення підвищення якості навчання під час освітнього процесу шляхом створення оптимальних умов для творчого розвитку особистості кожного учня:
— формування високої навчальної мотивації та потреби в освіті, самоосвіті,

самореалізації учнів;

— впровадження нових і дієвих форм роботи з талановитими і здібними учнями;

— підвищення якості підготовки учнів до зовнішнього незалежного оцінювання та державної підсумкової атестації;

— системного використання ефективних педагогічних технологій;

— організації та проведення ефективного контролю та самоконтролю результатів навчальної діяльності;

— створення умов для формування успішних, конкурентоздатних, професійно зорієнтованих випускників.

2. Організація  методичної роботи на реалізацію основних положень

Концепції «Нової Української Школи».

3. Посилення відповідальність кожного вчителя за підготовку й результативність участі школярів в предметних олімпіадах, творчих конкурсах різних рівнів і напрямків.
Педагогічний колектив продовжував працювати над реалізацією проблеми «Вдосконалення професійного рівня педагогів з метою підвищення результативності освітнього процесу в умовах запровадження Концепції нової української школи». Виховна проблема : "Формування особистості учнів на традиціях української історії та культури" .
1. Загальна інформація про школу
 Чугуївська загальноосвітня школа І-ІІІ ст.. №7 Чугуївської міської ради Харківської області є комунальною власністю Чугуївської міської ради Харківської області. Управління та фінансування здійснюється управлінням освіти Чугуївської міської ради, якому делеговані відповідні повноваження. Будівля школи прийнята в експлуатацію 1961 році. 
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      У школі навчається 366 учень протягом року вибуло з різних причин 14 учнів, прибуло – 11 учнів. Учні перших та других класів не оцінюються. 
      У 2019/2020 навчальному році рівень навчальних досягнень учнів збільшився:  73 учня мають достатній рівень 26%, що на 4% менше ніж у минулому році, 27 учнів - високий рівень 10 %, що на 1% менше ніж у минулому році. Якість знань за навчальний рік становить 36%, що на 5 % менше  ніж у минулому навчальному році.

      У початковій школі навчається 166 учнів. Якість їхніх знань складає 44 %, що на 3% менше ніж у минулому році. На високому рівні закінчило 10 %, у минулому році – 13%, на достатньому рівні - 34%, у минулому році – 34%. Найкращі показники мають учні 3-А класу, класний керівник Серенко Л.С. –52%,учні 3-Б класу, класний керівник Бондаренко М.В.- 50 %.

У базовій школі навчається 178 учнів, якість знань – 31%, що на 6% менше ніж минулого року. На високому рівні навчається – 9 %, у минулому році - 11%,  на достатньому рівні – 22%, у минулому році – 26%, на початковому рівні – 0, 5 %, у минулому році – 0,5%. Найкращі показники мають учні 6-Б класу, класний керівник Приступа Н.В. – 45%.

     Учнів старшої школи – 22. Якість знань – 54%. На високому рівні навчаються 18 %, у минулому році - 7%, на достатньому рівні – 36%, у минулому році – 33%. 

Слід  зазначити, що 40  зі 175  учнів середнього рівня навчання  (23 % ) мають бали середнього рівня з 1-2 предметів (2018/2019 н. р. цей показник становив 24%). Ці учні потребують додаткової уваги класних керівників та вчителів –предметників.  
Підсумки року
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СЕРЕДНІЙ БАЛ ПО КЛАСАМ
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Середній бал по класу


Найвищий середній бал по класам мають учні 3-А клас - 7,7  та учні 6-Б класу-8,6; 10 класи – 8,2.

Найменші показники рівня навчальних досягнень в учнів середній бал яких: 6-А клас – 5,6 та учні 9-Б класу - 6,7 .

Динаміка навчальних досягнень за п’ять років представлена в таблиці 1.

Динаміка навчальних досягнень учнів

Таблиця 1

	Рівні навчання
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020

	Високий рівень
	8%
	10%
	         10%
	11%
	10%

	Достатній рівень
	34%
	30%
	37%
	30%
	26%

	Середній рівень
	57,4%
	59,5%
	62,6%
	58,5%
	63%

	Початковий рівень
	2%
	0,5%
	0,4%
	         1%
	5%


За підсумками  2019/2020 н.р.  має позитивна  динаміка кількості учнів, які навчаються на  достатньому та високому рівнях   

Діаграма1

Динаміка кількості  учнів високого та достатнього рівнів навчання
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Моніторинг якості знань учнів 3-4 класів з предметів за

2019/2020 навчальний рік
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       Найвищий середній бал з предметів початкової школи мають: літературне читання та природознавство.   

     Найменші показники рівня навчальних досягнень мають учні, середній бал яких 6,5 з англійської мови та 7 з української мови.

Моніторинг якості знань учнів 5-10 класів з предметів за

2019/2020 навчальний рік
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   Найвищі результати навчальних досягнень у школі з таких предметів: технологія середній бал по школі – 10,4; образотворче мистецтво – 10.

    Найменші показники рівня навчальних досягнень показали учні ,середній бал яких: алгебри -6,5; геометрії -6,4; фізики – 6,3.

     Такі показники потребують більш детального аналізу та уваги як класних керівників, так і вчителів-предметників. Причиною зазначених фактів є те, що вчителями-предметниками не завжди  приділяється належна увага індивідуальній роботі  з учнями, трапляються випадки формального підходу до виставлення тематичних та  семестрових балів. 

    Питання навчальних досягнень учнів розглядалися на нарадах, засіданнях шкільних методичних об’єднань, з’ясовувалися причини слабкої успішності учнів.
2. Кадрове забезпечення

    У 2019-2020 навчальному році штатними працівниками школа була забезпечена на 100%. Розстановка педагогів здійснюється відповідно до фахової освіти педагогічних працівників. 

 
Якісний склад педагогічних працівників:
	Навчальний рік 
	Кількість педпрацівників на 01.10. 
	Вища 
	I 
	II 
	Спеціаліст 
	Старший учитель 
	Учитель-методист 
	Нагороджені 

	2017/2018 
	30 
	6-20% 
	8-27% 
	9-30% 
	7-23% 
	2-6% 
	1-3% 
	- 

	2018/2019 
	31 
	6 -19% 
	10-32% 
	6-23% 
	8-26% 
	2-3% 
	1-3% 
	- 

	2019/2020 
	31 
	6-20% 
	7-23% 
	11-34% 
	7-23% 
	2-6% 
	1-3% 
	- 


Забезпечення педагогічними кадрами, які дають результат 

 Серед пріоритетних напрямів роботи педагогічного колективу - створення умов для всебічного розвитку здібностей, обдарувань, талантів учнів, формування ключових компетентностей, про які зазначено в Концепції Нової української школи.

 У 2019-2020 н.р. головними орієнтирами в організації роботи з талановитими дітьми були:

-забезпечення педагогічних умов для самореалізації особистості учнів в освітньому просторі школи;

-організація педагогічної діяльності вчителів, спрямованої на забезпечення продуктивного навчання учнів;

- стимулювання самостійності школярів у навчанні та розвитку;

- ознайомлення з найбільш актуальними ідеями сучасної науки;

- розвиток продуктивного творчого мислення, емоційного інтелекту;

- розробка технологій навчання: форм, методів, прийомів;

-залучення вчителів та учнів до дослідницької діяльності, проектування розвитку особистості учнів.

      За підсумками участі школярів в олімпіадах, конкурсах-захистах наукових робіт, турнірних змаганнях 2019-2020 навчального року діти нашої школи були відзначені грамотами та дипломами різних рівнів: 20 – міського, 5 – Всеукраїнського етапу інтелектуальних змагань.
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       Згідно плану роботи школи у травні 2020 року було заплановано  проведення  загальношкільного свята відзначення талановитої  молоді «Шкільний олімп». З метою запобігання поширенню гострої респіраторної хвороби COVID-19, захід проведено дистанційно. На сайті школи розміщено матеріали презентації з вітальними листівками переможців усіх рівнів інтелектуальних змагань, фестивалів та конкурсів. Усього було відзначено15 учнів, 2 учня переможця у Х Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка Вітальні відзнаки за високі досягнення у спорті одержали 20 успішних спортсменів школи.
3. Методична робота
       Методична робота в 2019/2020 навчальному році в школі була спрямована на вирішення основної методичної проблеми «Вдосконалення професійного рівня педагогів з метою підвищення результативності освітнього процесу в умовах запровадження Концепції нової української школи». Педагогічний колектив школи продовжував працювати над вирішенням проблем:

- підвищення результативності методичної роботи у зв'язку із запровадженням Концепції нової української школи;

- створення умов для мотивації та стимулювання учнів до підвищення результативності державної підсумкової атестації та зовнішнього незалежного оцінювання;

- забезпечення інтеграції дітей з особливими освітніми потребами у загальноосвітній простір шляхом створення умов для їх навчання в інклюзивному  класі;

- орієнтацію методичної роботи на підвищення професійної компетентності вчителів з метою забезпечення ефективності та якості уроку, упорядкування системи діагностичних досліджень;

- проведення атестації педагогічних працівників відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників;

- вивчено та узагальнено ефективний педагогічний досвід учителя фізичної культури Адаменко І.В..
  Крім того педагогічний колектив школи працював над вирішенням таких завдань:

- використання в практиці роботи кваліметричних методів моніторингу діяльності вчителів та учнів школи;

- підвищення якості роботи з талановитими учнями;

- підвищення особистої відповідальності вчителів за якість викладання навчальних предметів та об’єктивність оцінювання навчальних досягнень учнів за 12 бальною системою;

- подальше вдосконалення позакласної роботи з навчальних предметів та залучення обдарованих і здібних учнів до участі в роботі МАН ;

- створення безпечних умов праці для учасників освітнього процесу.

Основними завданнями методичної роботи було:

· підвищення рівня професійної компетентності вчителів;

· розвиток ініціативи і творчості педагогічного колективу;

· підвищення ефективності та якості освітнього процесу;

· впровадження в практику роботи інноваційних педагогічних технологій.

Методична проблема вирішувалась через:

· активну участь учителів в методичній роботі школи;

· активізацію самоосвітньої роботи вчителів;

· здійснення моніторингу навчальної діяльності як умови підвищення  якості освітнього процесу;

· широке залучення вчителів та учнів до науково-дослідницької роботи.

     Аналіз підсумків навчального року показав, що завдання, поставлені на початку навчального року у процесі діяльності були виконані.

     У 2019/2020 навчальному році методична робота була спрямована на підвищення рівня кваліфікації учителів, удосконалення майстерності, надання практичної допомоги педагогічним працівникам у розвитку творчої майстерності та активізації їх творчого потенціалу. Працювала методична рада, педагогічна рада, предметні методичні об’єднання, «Школа молодого вчителя», творчі групи. Важливим напрямом діяльності методичної роботи є підвищення професійного рівня педагогів, їх ділової кваліфікації.

     Кожен учитель працював над обраною власною методичною проблемою. Методична робота в школі здійснювалась згідно плану роботи школи відповідно до структури, затвердженої методичною радою через колективну, групову, індивідуальну форми роботи.

    Шостий рік школа продовжує працювати за  напрямком впровадження інклюзивної освіти. Вчителем початкових класів Яровою О.В., проводились заняття  для педагогів міста з питання інклюзивної освіти.

       Протягом року педпрацівники школи  ділилися власним  педагогічним досвідом  через публікації в періодичних виданнях. Мають друковані роботи вчителі: Ярова О.В., Бондаренко Н.М., Сокрут А.М., Мельчукова А.В..

    Ярова Олена Володимирівна успішно пройшла сертифікацію педагогічних працівників відповідно до професійного стандарту «Вчитель початкових класів закладу загальної середньої освіти».

       У 2019/2020 навчальному році продовжив роботу сайт школи. На ньому розміщені персональні сайти вчителів з методичними  доробками: Семененко Ю.В.., Серенко Л.С., Житушкіна А.В., Мороз О.В.. 

Проведення атестації педагогічних працівників
     Станом на 01.09.2019р. працювало 31 вчитель з них:  звання «Учитель методист»-2,  звання « Старший вчитель» - 2, вчитель вищої категорії - 6, вчитель першої категорії – 7, вчитель другої категорії - 11 , спеціаліст - 7.

     Атестація педагогічних працівників проводилась відповідно до вимог нормативних документів, заплановано 4 вчителів: Маланіна Л.В.., вчитель математики, Бондаренко Н.М.., вчитель початкових класів ; Приступа Н.В.., вчитель української мови та літератури, Адаменко І.В.., вчитель фізичної культури. Під час атестації всі підтвердили свою кваліфікаційну категорію. Після атестації: звання « Учитель методист» - 2, звання « Старший вчитель» - 2, вчитель вищої категорії - 6, вчитель першої категорії – 7,  вчитель другої категорії-11, спеціаліст - 7.

   У 2019/2020 році 4 учителів школи пройшли курси підвищення кваліфікації при Харківській академії неперервної освіти. Активізувалась методична  діяльність кожного вчителя, підвищився рівень його теоретичної підготовки.
Участь у професійних конкурсах

     У 2019/2020 навчальному році вчителі школи брали участь в професійних педагогічних конкурсах. Участь у фестивалі «добрих практик» освітян Харківщини «Майстри педагогічної справи презентують» міста брала участь  Мельчукова А.В., вчитель історії та посіла 3 місце. 

     Школа брала участь  у ІНТЕРНЕТ-ПОРТАЛІ РЕЙТИНГУ ОСВІТНІХ ЗАКЛАДІВ УКРАЇНИ. За результатами в КОНКУРСІ « КРАЩА СПОРТИВНА ЗАЛА ЗСО» -2019 року Чугуївська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 7 Чугуївської міської ради Харківської області посіла 3 рейтингове місце серед 100 кращих ЗСО України у загальному заліку.

       Мельчукова А.В. стала лауреатом конкурсу «Учитель року – 2020» у номінації «ІСТОРІЯ».

РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ УЧАСТІ ВЧИТЕЛІВ У ПРОФЕСІЙНИХ КОНКУРСАХ

	
	2017/2018 н.р.
	2018/2019 н.р.
	2019/2020 н.р.

	Кількість учасників
	3
	4
	2

	Кількість переможців міського етапу
	1
	3
	1

	Кількість переможців обласного етапу
	1
	-
	1


   Моніторинг участі вчителів школи у професійних конкурсах свідчить, що у порівнянні з минулими роками, кількість робіт, представлених на конкурсах збільшилась , експонати є переможцями  міського конкурсу, що свідчить про невисоку якість робіт.

Робота творчих груп

1.Педагог-майстер Проблема: «Використання ІКТ-технологій на уроках»
Основною метою членів творчої групи  було формування  ІКТ-технологій при організації діяльності вчителів. Члени творчої групи презентували результати своєї роботи на засіданнях творчої групи.

2.Педагог –професіонал  Проблема: «Розвиток творчих здібностей у роботі групи продовженого дня»
Формувати креативних та творчих особистостей в сучасних умовах розвитку суспільства– основна мета,над якою працювали члени творчої групи протягом року. Члени творчої групи працювали над розробкою проектів, знаходили  ефективні шляхи застосування результатів досліджень.

3.Фокус-група Проблема: « Культура добросусідства»

Формування соціальної компетентності дитини, відповідального громадянина країни, критично мислячої розвинутої особистості - основна мета,над якою працювали члени творчої групи протягом року. 

 Недоліками роботи творчих груп є те, що:

- недостатній рівень залучення талановитих дітей;

- середній рівень наробленого матеріалу.

Завдання для творчих груп на наступний рік:

- залучити вчителів творчих груп до систематизації матеріалів;

- спрямувати роботу з талановитими дітьми.

Методичні об'єднання

 Протягом 2019/2020 навчального року було проведені засідання шкільних методичних об'єднань, на яких розглядались актуальні питання щодо удосконалення сучасного уроку, підвищення якості освітнього процесу на основі компетентні ного підходу, застосування комп’ютерних технологій, впровадження інтерактивних педагогічних технологій та моніторингових досліджень, роботи з талановитими дітьми, їх участі в олімпіадах, конкурсах Малої академії наук. Важливим напрямком в роботі шкільних методичних об'єднань було вирішення питань щодо впровадження  Концепції нової української школи. Більшість засідань шкільних методичних об'єднань проводились за традиційними методами. 
Учителі школи були активними учасниками методичної роботи: відвідували міські та обласні семінари, конференції, творчі групи, самі були їх активними учасниками. Протягом року на базі школи проведені засідання міських МО початкових класів та творчої групи початкових класів під час яких учителі проводили відкриті уроки.

     Вчитель  школи – Семененко Ю.В. - керувала роботою міського методичного об’єднання вчителів фізики.

Але виявлено такі недоліки:

- відсутність взаємовідвідування уроків;

- низька участь у видавничій діяльності.

Завдання для методичних об`єднань на наступний рік:

- взяти до відома аналітичні матеріали щодо результативності школи у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів та обговорити їх на засіданнях шкільних методичних об`єднаннях, нарадах;

- визначити конкретні заходи щодо покращення роботи з талановитими дітьми;

- планувати участь талановитих учнів в інтелектуальних змаганнях і конкурсах різних рівнів,  враховуючи рекомендації психологічної служби закладу освіти щодо розумових здібностей учнів та навантаження  на них.

- координувати науково-дослідницьку роботу учнів;

- друкувати роботи у фахових виданнях.

                                Робота «Школи молодого вчителя»

   Засідання «Школи молодого вчителя» проводились згідно з планом. На засіданнях відпрацьовувались теоретичні питання організації освітнього процесу та проводились практичні заняття з молодими вчителями.

Недоліками роботи є те, що:

- недостатній рівень взаємовідвідування уроків;

- впроваджувати сучасні інформаційно- комунікативні технології.

Завдання на наступний рік:

- залучати молодих вчителів до практичних занять;
- впроваджувати сучасні технології навчання.

Робота постійно діючого семінару

З метою підвищення педагогічної майстерності вчителів школи, їх  професійної компетентності  продовжена робота постійно діючого семінару «Урок-уроку» (керівник Семененко Ю.В., заступник директора школи з навчальної роботи). 
В цьому році не проводився педагогічний тиждень за тематикою «Інноваційні технології на уроці» тому, що згідно  Постанови Кабінету Міністрів України від 11 березня 2020 року № 211 «Про запобігання поширенню на території України коронавірусу COVID-19», був загальнонаціонального карантину до 22 травня 2020 року.
Учителі початкових класів – в авангарді реформ
1 вересня 2019 року в Україні розпочався не лише новий навчальний рік, але й черговий етап впровадження масштабної реформи серед освіти.

Її ключова мета – створити школу, «у якій буде приємно навчатися і яка даватиме учням не тільки знання, як це відбувається зараз, а й вміння застосовувати їх у житті». Відтепер головне завдання для учнів – опанувати не просто окремі предмети, але так звані «компетентності», кожна з яких – це комбінація знань, умінь, навичок, способу мислення, а також поглядів і цінностей.
Організація освітнього процесу учнів 1-4-х класів велася згідно нового Державного стандарту (2018 р.) і Державного стандарту (2011 р.). Викладання навчальних предметів у 1-2 класах здійснювалося за Типовою освітньою програмою, розробленою під керівництвом О.Я. Савченко. 


Новий Стандарт початкової освіти передбачає, що педагоги працюватимуть за іншими підходами, тому вчителі 3-4 класів пройшли заочне та очне навчання по підготовці вчителів НУШ. Вчителі початкових класів під час тренінгових занять опановували практику проведення ранкових зустрічей, створювали портрет сучасного учня, навчалися практично реалізовувати компетентнісний, діяльнісний та інтегрований підходи до організації освітнього процесу, вчилися співпрацювати, відчувати один одного в групі, вести діалог та дискутувати, занурюватись в атмосферу Нової української школи.
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За кошти державного і міських бюджетів навчальні кабінети 1-2 класів було переобладнано відповідно до потреб НУШ (з’явилися конструктори LEGO для навчальних ігор, сучасні меблі; у кожному класі створено вісім осередків). [image: image11.jpg]
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Організація дистанційного навчання
Під час запровадженого в усіх навчальних закладах карантину (з 12 березня 2020 року) педагоги школи продовжили здійснювати викладання навчальних дисциплін дистанційно. Організація дистанційного навчання включала в себе налагодження каналів комунікації між всіма учасниками освітнього процесу, адаптацію розкладу та графіка навчання, зміну формату подачі матеріалу, зворотній зв’язок і контроль за виконанням завдань. Для цього педагоги школи використовували різні інтернет-ресурси: (ZOOM, Viber, Google Classroom, «МійКлас», Edmodo, Google Drive, Skype, IMessage, електронна пошта). 
Усі необхідні для дистанційного навчання матеріали, письмові роз’яснення вчителя та зразки оформлення робіт педагоги школи розміщали на сайті закладу по класах згідно розкладу уроків. Контроль засвоєння матеріалу проводили за допомогою тестування на платформах «НаУрок», «Classtime», «Learningapps.org», а також через Google-форми..

Разом із тим  практика дистанційного навчання виявила проблеми в його організації:

-недостатня мотивація дітей до навчання під час карантину;

-відсутність у дітей вміння вчитися самостійно;

-відсутність повноцінного контролю за виконанням завдань та ефективного оцінювання;

-проблеми з безпекою в Інтернеті;

-проблеми з технічним забезпеченням дистанційного навчання;

-проблеми психо-емоційного стану учнів, вчителів та батьків. 

Досвід організації дистанційного навчання та питання підвищення його ефективності було обговорено на засіданні педагогічної ради «Дистанційне навчання: виклики, проблеми та перспективи» (червень 2020 року).

Аналіз діяльності педагогічного колективу за 2019-2020 н.р. свідчить про вдосконалення системи методичної роботи в школі, що сприяло професійній самореалізації педагогів, створенню атмосфери педагогічної творчості та організації освітнього процесу на сучасному рівні.  

4. Звіт про стан виховної роботи педагогічного колективу 
школи за 2019-2020 навчальний рік
       Входження України в європейський освітній простір, розбудова національної системи освіти породжують певні зміни в концептуальних підходах та парадигмі освіти й вихованні учнів на сучасному етапі.

У зв’язку з політичною та економічною ситуацією в нашій країні, 2019-2020 навчальний рік, як і попередні 5 років, став не простим для закладу. В сучасних важких і болісних ситуаціях викликів і загроз та, водночас, значних перспектив розвитку, важливих змін у політиці, економіці, соціальній сфері пріоритетним завданням освіти є визначення нової стратегії виховання.

Сьогодні ми розглядаємо стратегію виховання як багатокомпонентну та багатовекторну систему, яка є основою формування особистості школяра та значною мірою впливає на розвиток України в цілому. Саме країна та її громадяни стають безпосередніми учасниками процесів, які мають надзвичайно велике значення для подальшого визначення власної долі, долі своєї держави, подальших глобальних змін на планеті.

Виховна робота була спрямована на вирішення таких завдань:

· Забезпечення сприятливих умов для самореалізації особистості відповідно до її інтересів та соціальних вимог.

· Підвищення соціального статусу виховання в системі освіти закладу, зміцнення й розвиток виховних функцій закладу.

· Забезпечення взаємодії закладу з усіма соціальними інститутами, дотичними до виховання дітей та учнівської молоді, розширення складу суб’єктів виховання, посилення координації їхніх зусиль.

· Посилення ролі сім’ї у вихованні дітей, зміцнення її взаємодії з закладом.

· Розвиток учнівського самоврядування в закладі, використання нових форм реалізації виховного потенціалу дитячого та молодіжного руху.

· Оптимізація змісту і форм виховного процесу.

· Збереження та покращення фізичного, психічного та соціального здоров’я особистості.

· Попередження та локалізація негативних впливів факторів соціального середовища на особистість.

·  Формування досвіду гуманістичних відносин на основі засвоєння та реалізації в повсякденному житті етичних норм і гуманної моралі.

·  Психологізація як здатність враховувати в комплексі всі зовнішні й внутрішні впливи на дитину й одночасно творити духовно-творче розвивальне середовище, нейтралізуючи негативні з них та посилюючи позитивні.

·  Залучення дітей до розв’язання суспільно значущих й особистісних життєвих проблем, формування досвіду громадянської поведінки.

·  Розвиток творчого потенціалу всіх суб’єктів навчально-виховного процесу.

·  Життєтворчість як здатність забезпечити дитині можливість облаштувати власне життя, творити колективні та міжособистісні взаємини.

·  Педагогічна культура вчителів і вихователів, невід’ємними складовими якої є людяність, інтелігентність, толерантність, розуміння, здатність до взаємодії.

·  Педагогічний захист і підтримка дітей у розв’язанні їхніх життєвих проблем та в індивідуальному саморозвитку, забезпечення їхньої особистісної недоторканності та безпеки.

·  Самореалізація людини в особистісній, професійній та соціальній сферах її життєдіяльності.

            Виховна робота кожного окремого  класного  колективу планувалася його класним керівником на підставі  загального плану виховної роботи закладу. Виховні заходи за кожним напрямком виховної роботи планувалися та проводилися системно, з врахуванням вікових та індивідуальних особливостей кожного  класного  колективу.

           Стан виховної роботи постійно розглядався на засіданнях педагогічної ради, на нарадах при директорові, засіданнях МО класних керівників. 
     Протягом навчального року проводився моніторинг рівня виховано​сті учнів 1 - 10-х класів школи за такими критеріями: ставлення до навчання; ставлення до себе; ставлення до праці; ставлення до спорту; ставлення до мистецтва, ставлення до правопорушень.
Для визначення рівня вихованості використовувалось анкетування учнів, враховувався рейтинг участі у шкільних заходах, робота класних керівників.
Результати моніторингу рівня вихованості учнів показали, що низький рівень вихованості виявлено в 4, 6-А, 9-А, 9-Б класах; середній та достатній рівень вихованості в 2-А, 2-Б, 3-А, 5, 7, 10 класах; високий рівень вихованості в 3-Б, 6-Б, 8 класах (дані занесені до таблиці у додатку).

У загальному по школі 73% учнів мають достатній та високий рівень вихованості.

Але необхідно здійснювати психолого-педагогічний супровід у новому навчальному році класним керівникам Житушкіній А.В., Єрмошенко О.Л., Бондаренко М.В., Яременко Г.В., Вавіловій Т.С. в таких класах: 1,2-А,3-Б,6-А,7, де навчаються учні, що опинилися в складних життєвих ситуаціях і стоять на обліку.

      Посилити увагу до учнів схильних до правопорушень. На внутришкільному обліку учнів немає. Скарг та заяв з боку жителів мікрорайону школи на учнів не надходило.
   Протягом  навчального  року на базі школи працювало 9 гуртків: «Спортивне орієнтування» ЦТК Холоденко І.О. «Пішохідний туризм» ЦТК, «Пішохідний туризм» ЦТК Шеханін Д.О. ,«Скелелазіння» (поч.шк.) ЦТК Холоденко І.О. , «Скелелазіння» ЦТК Шеханін Д.О. , «Народні ремесла України» ЦТК Бойко С.М., «Волейбол» Адаменко І.В. , Тхеквондо(ІТФ) ДЮСШ Єфімов Н.В., хореографічного мистецтва» ЧБДЮТ Мартиненко А.В (поч.шк.) Холоденко І.О.

  Ці гуртки відвідувало 147 учнів, що складає 40% від загальної кількості учнів.  

          В центрі уваги педагогічного колективу закладу постійно перебуває питання правового виховання учнів, спрямованого на вироблення навичок правової культури та попередження правопорушень серед учнів. З метою забезпечення профілактики негативних проявів поведінки неповнолітніх, упередження проявів правопорушень та злочинності в учнівському середовищі, в закладі діє Рада профілактики правопорушень, яка проводила засідання згідно плану роботи щомісяця, а також в разі необхідності. Слід зазначити, що на достатньому рівні були проведені  Правові тижні (листопад, грудень, квітень). Під постійним контролем знаходились питання контролю за відвідуванням учнями закладу. Проведено  рейди “Урок” ( вересень, квітень).
                                      Шкільне самоврядування 
     Поряд з традиційними формами виховної роботи значне місце посідає шкільне учнівське самоврядування. Структурно самоврядування представлене як на рівні школи, так і на рівні класних колективів.  В закладі існують дві дитячі громадські організації: “Сонечко” (1-4 класи) та “Дружба” (5-11 класи). Проводились засідання центрів учнівського самоврядування, де учні вносили корективи планування діяльності. Тому, робота шкільного самоврядування вимагає подальшого вдосконалення. Невирішеними залишаються проблеми: слабкий зв'язок учнівського самоврядування з педагогічним колективом закладу, низький авторитет учнівського самоврядування серед учнів та педагогів.
Запобігання та профілактика правопорушень

Правове виховання

    Складено «План спільних заходів Чугуївської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №7 та служби у справах дітей, центру соціальних служб сімей, молоді, спорту, сектору ювенальної превенції спрямованих на запобігання та профілактику злочинності серед учнів школи на 2019/2020 навчальний рік».

   Поновлено списки учнів, які:

-проживають у сім’ях, що потрапили у складні життєві обставини - 6;

-внутрішньо переміщені особи – 7;

-діти сироти та діти позбавлені батьківського піклування – 5;

-діти – інваліди – 13;

-діти постраждалі внаслідок аварії на ЧАЕС – 1;

-діти з багатодітних сімей – 46;

-діти з малозабезпечених сімей – 7;

-діти одиноких матерів – 32;

-діти напівсироти – 14;

-діти, батьки яких є УБД – 14;

-діти, батьки яких загинули в АТО – 2.

Комісією школи з обстеження житлово-побутових умов було перевірено умови проживання та виховання в сім’ях вищезазначених учнів, про що свідчать відповідні акти обстеження житлово-побутових умов.

Питання профілактики злочинності, правопорушень у школі розглядалося на засіданнях педагогічної ради, ради навчального закладу, нараді при директорові, методичного об’єднання класних керівників, батьківського лекторію, батьківських зборах.
Підсумки роботи щодо попередження дитячого травматизму  

 в 2019/2020 навчальному році

         На виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», постанови Кабінету Міністрів України від 22.03.2001 № 270 «Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру», наказів Міністерства освіти і науки України від 31.08.2001 № 616 «Про затвердження Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах» (зі змінами), в редакції, затвердженій наказом Міністерства освіти і науки України від 07.10.2013 №1365 «Про внесення змін до Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах», від 01.08.2001 № 563 «Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти» (зі змінами), з метою забезпечення реалізації державної політики в галузі охорони дитинства здійснювався контроль за роботою класних керівників та вчителів – предметників з питань охорони життя і здоров’я учнів, профілактики дитячого травматизму.

Дане питання було заслухане на засіданнях педагогічної ради, нараді при директорові, методичного об’єднання класних керівників, на батьківських зборах. На офіційному сайті школи створено розділ «Запобігання дитячому травматизму», де розміщено список нормативно-правовової бази та інформацію для дітей та батьків з питань запобігання всім видам дитячого травматизму, пам’ятка з безпеки життєдіяльності. Класні керівники на виховних годинах проводили бесіди щодо запобігання дитячому травматизму серед учнів за такими напрямами: правила дорожнього руху, протипожежної безпеки, запобігання отруєнь, правила безпеки при користуванні газом, з вибухово-небезпечними предметами, безпеки користування електроприладами, безпеки при поводженні з джерелами електроструму, правила безпеки на воді. Напередодні канікул проводився «Єдиний день безпеки життєдіяльності», на якому класні керівники з учнями повторювали «Пам’ятку» з усіх видів дитячого травматизму, про прослухані усні бесіди робили відповідні записи у своїх щоденниках на окремо відведених сторінках і підписувалися у «Пам’ятках». Протягом навчального року класними керівниками проведено з батьками та учнями індивідуальні бесіди про дотримання правил пожежної безпеки «Один вдома». З метою вивчення безпечного маршруту на території обслуговування школи класні керівники 1-5 класів опрацювали з учнями безпечний маршрут до школи, провели екскурсію по місту «Небезпечні перехрестя». З метою профілактичної роботи проведені з учнями 5-10 класів бесіди «Запобігання дитячого дорожньо-транспортного травматизму». У кожному навчальному кабінеті поновлено куточки про запобігання дитячого травматизму. 

У школі ведеться журнал обліку нещасних випадків, що сталися під час освітнього процесу з учнями, журнали реєстрації первинного, позапланового, цільового інструктажів з безпеки життєдіяльності у навчальних кабінетах. 

В школі розміщені плани евакуації учнів на випадок виникнення пожежі, та інших надзвичайних ситуацій. Проведені тренувальні заняття за сигналами цивільного захисту.

Питання попередження дитячого травматизму розглядались на класних батьківських зборах. Завідуюча господарством школи Чугаєва А.Я. контролює справність електроприладів, безпечність шкільних козирків, кріплення шаф, дошок, спортобладнання. 

       Під час відрядження учнів на олімпіади, екскурсії, змагання, конкурси наказом директора школи призначаються вчителі, відповідальні за збереження життя та здоров’я цих дітей.

      У школі проведено у вересні тиждень безпеки життєдіяльності «Увага, діти  на дорозі!», Олімпійський тиждень, у грудні проведено тиждень «Молодь за здоровий спосіб життя», у квітні – тиждень безпеки життєдіяльності «Зупинимо пандемію: безпека і здоров'я»,  у травні – «Безпека та здоров'я під час канікул». Щомісячно класні керівники проводять уроки - здоров'я. У школі працюють загін юних інструкторів руху та загін юних пожежників, роботою яких керує педагог – організатор Г.В.Яременко.  

        Протягом 2019/2020 навчального року було зареєстровано один нещасний випадок під час освітнього процесу з Кодацькою Анастасією, ученицею 2-А класу, про що було складено відповідний акт. 

 Підсумки управлінської та контрольно-аналітичної діяльності адміністрації
Основними напрямами контрольно-аналітичної діяльності були:

-    адаптація учнів 1-х, 5-го класів до навчання;

- отримання інформації для педагогічного аналізу, проведення моніторингових досліджень, надання методичної допомоги вчителям;

-  створення оптимальних умов для навчання і виховання учнів;

-  реалізація шкільної методичної, виховної тем;

-  реалізація шкільної програми «Обдарована дитина»;

-  підготовка учнів до проходження зовнішнього незалежного оцінювання, державної підсумкової атестації;

-  організація допрофільного і профільного навчання учнів;

- виконання плану внутрішкільного контролю та узагальнення підсумкових матеріалів; 

- впровадження інноваційних технологій навчання;

   Відповідно до плану роботи відбувались:

засідання педагогічних рад – 10;

нарад при директорі – 6;

засідання ради навчального закладу - 4.

Усі протоколи оформлені належним чином та є в наявності.

Упродовж навчального року здійснено відповідну контрольно-аналітичну діяльність.

Підсумки стану викладання:

Основи здоров’я – наказ від  20.12.2019 №290

Українська мова -  наказ від 25.02.2020 №41 

Технології – наказ від 20.03.2020 № 50 

Трудове навчання – від 20.03.2020 №51

Тематичні перевірки:

стан виконання навчальних програм за І семестр – наказ від 24.12.2019 №293, за ІІ семестр наказ від 28.05.2020 №75;

стан відвідування навчальних занять за І семестр – наказ від 27.12.2019 №298; за ІІ семестр – наказ від 28.05.2020 №77;

стан роботи профілактики правопорушень, дитячої злочинності наказ від 03.06.2020 №82;

підсумки моніторингу рівня вихованості учнів наказ від 05.06.2020 №84.

Перевірка ведення шкільної документації:

особових справ учнів; класних журналів; зошитів для контрольних робіт,щоденників учнів; журналів груп продовженого дня; журналів обліку проведення факультативних курсів та індивідуальних занять; журналів індивідуального навчання.

Класно-узагальнюючий контроль:

у 7 класі за темою - «Про підсумки класно-узагальнюючого контролю у 7 класі» від 29.11.2019 №280;

у 5 класі за темою - «Адаптація учнів 5 класу до навчання у школі ІІ ступеня» від 23.10.2019 №252;

у 1 класі за темою - «Адаптації першокласників до шкільного навчання» від 25.11.2019 №277.

Проведено перевірки стану діяльності педагогічного колективу за такими напрямами:

організація харчування учнів;

охорона праці та техніка безпеки;

запобігання усім видам дитячого травматизму;

інклюзивне навчання;

індивідуальне навчання учнів;

соціальний захист учнів пільгового контингенту.

Упродовж навчального року проаналізовано організацію осінніх, зимових, весняних канікул.

Здійснювалась робота з бухгалтерського обліку відповідно до чинного законодавства у відведені терміни:

інвентаризація товарно-матеріальних цінностей;

звіти до централізованої бухгалтерії управління освіти  з обліку харчування учнів у школі;

щомісячно складали документи на обчислення заробітної плати.

Постійно контролювались питання:

виконання лімітів фонду заробітної плати;

споживання лімітів з енергоносіїв.

На Раді школи, яку очолює Серенко Л.С.., обговорювалися актуальні питання, щодо забезпечення якісної організації навчального та виховного процесів.   

Аналіз організації спортивно-масової роботи

Відповідно до наказу Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки України «Про забезпечення медико-педагогічного контролю за фізичним вихованням учнів загальноосвітніх навчальних закладів» від 20.07.2009 р. за № 518/674 та згідно з інструкцією про розподіл учнів на групи для занять на уроках фізичної культури, на підставі довідки про стан здоров’я на початок І і ІІ семестрів 2019-2020 н. р. формується склад груп учнів для занять фізичною культурою: основної, підготовчої і спеціальної медичної групи. 
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Вчителі ведуть класні журнали згідно «Інструкції з ведення класного журналу учнів 5-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів»,  «Вимоги щодо ведення класних журналів в 1-4 класах ЗНЗ», дотримуються єдиних вимог щодо ведення тематичного обліку навчальних досягнень школярів.

Моніторинг навчальних досягнень учнів за 2019-2020 навчальний рік дозволяє стверджувати, що 100% учнів основної та підготовчої групи 5-11 класів виявили достатній та високий рівень навчальних досягнень із фізичної культури.

 На основі аналізу відвіданих уроків можна зробити висновок, що вчителі фізичного виховання добре володіють методикою викладання предмета, мають хороший контакт із дітьми, використовують на уроках різні форми і методи навчання, спрямовують діяльність учнів на практичне засвоєння програмового матеріалу. На уроках учителі здійснюють індивідуальний підхід до учнів, враховуючи стан їхнього здоров’я, фізичного розвитку, нахилів та здібностей. На кожному з етапів уроку (підготовчому, основному і заключному) учителі диференціюють навантаження й обсяг фізичних зусиль для кожного учня, проводять індивідуальну додаткову роботу та відпрацювання з чітким виконанням елементів вправ, ще не засвоєних окремими учнями в групах. 
Учні школи беруть участь у шкільній спартакіаді з різних видів спорту, міських та обласних змаганнях.  У нашому навчальному закладі працюють секції з баскетболу – 20 учнів (керівник Адаменко І.В..), волейболу – 20 учнів (керівник Адаменко І.В..). 
Високими є досягнення юних спортсменів школи в міських  змаганнях:

– змагання з футболу «Шкіряний м’яч» де хлопці 2006р.н. посіли 5 місце, 2007 р.н. – 5 місце, 2008 – 4  місце;

– в легкоатлетичних змаганнях серед учнів 9 класів  4 місце;

–  змаганнях з настільного тенісу -3 місце;

–  змаганнях з волейболу з команда дівчат мол. 5 місце, ст. 1 місце  та  команда хлопців ст. посіла II місце, мол. V  місце;

– змаганнях зі стріт -болу дівчата молодшої групи  посіли  5 місце , старшої 5; дівчата ст.  4 місце;

– у «Козацькому гарті» посіли 1 місце;

–  змаганнях з фут зала 5 місце;

· шашки та шах мати 3 місце.
Стали традиційними  спортивні зустрічі, свята та змагання: «Олімпійський урок», «Веселі старти», «Старти надій», «Козацькі забави», «Тато, мама і я – спортивна сім’я», «Спортивна родина – могутня країна», змагання до Дня Збройних сил, змагання допризовної молоді, єдиний урок ранкової гімнастики, турніри з волейболу, баскетболу та футболу.
                           Забезпечення харчуванням у 2019-2020 н.р.
Дирекцією школи, відповідними службами створюються належні умови організації раціонального харчування дітей відповідно до санітарно-гігієнічних  вимог. 

Асортимент продукції, що пропонується, включає гарячі страви та буфетну продукцію. Якість страв, їх калорійність  відповідають нормам.  Обов’язковим є дотримання норм перспективного та щоденного меню.

Якісній організації харчування учнів сприяють створені належним чином умови:

* контроль постачання проточної холодної та гарячої води;

 * забезпечення відповідним обладнанням та миючими засобами;

 * кадровий склад характеризується високим рівнем професійної кваліфікації, допущений до роботи медичною комісією;

 * харчування учнів організовано за графіком;

 * на належному рівні проходить чергування вчителів та учнів у їдальні;

 * щодня знімається бракераж сировини та готової продукції, що реєструється у відповідних  журналах.

Щороку у вересні та січні проводяться батьківські збори в 1-4 класах початкової школи, ведеться роз’яснювальна робота серед учнів 5-11 класів та батьків щодо користі отримання гарячого харчування. Класоводами проводився чіткий  облік  учнів охоплених  гарячим  харчуванням, надається щомісячний звіт у централізовану бухгалтерію шкіл міста. У 2019-2020 н.р. було  охоплено харчуванням:
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Дотримання вимог охорони праці, безпеки, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм.

Для покращення умов і охорони праці, здоров’я працівників та учнів у цьому навчальному році здійснено такі заходи:

- школа забезпечено усіма необхідними нормативними документами та літературою, оформлено підписку на журнал «Охорона праці», ведуться журнали реєстрації інструктажів для кожного класу;

- проведено повірку вогнегасників, випробування опору заземлення та ізоляції, діелектричних засобів, засобів індивідуального захисту;

- працівники школи пройшли навчання з охорони праці;

- інструктажі з охорони праці та безпеки життєдіяльності проводились відповідно до вимог;

- техперсонал у повному обсязі забезпечено миючими, дезінфікуючими засобами та засобами індивідуального захисту;

- постійно підтримуються в належному стані аптечки у кабінетах підвищеної небезпеки, спортзалі;

- усі працівники вчасно проходять періодичні медичні огляди. 

Випадків порушення працівниками вимог охорони праці не зафіксовано.

Стан навчання учнів за індивідуальними навчальними планами
 ( педагогічний патронаж)
У школі індивідуальне навчання організовано згідно із законами «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положення про індивідуальну форму навчання в загальноосвітніх закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України №8 від 12.01.2017 (із внесеними змінами згідно з наказом МОН України № 624 від 06.06.2016), зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 01.07.2016 року за № 905/29035. Відповідно до заключень ЛКК на індивідуальній формі навчання у 2019-2020 н.р. перебували такі учні:

– Евлахов Р., учень 3-А класу;

– Бакай О., учениця 10 класу;
– Микало В.., учень 10 класу;

– Лівада Д.., учень 2-Б класу;

– Котов В ., учень 6-А класу.
Для організації індивідуального навчання складено плани на кожного учня відповідно до Типових планів, які затверджені директором школи, видано накази по школі. Розклад занять для школярів складено з урахуванням індивідуальних особливостей та стану здоров’я кожної дитини і погоджено з їхніми батьками.

Під час дистанційного навчання заняття із учнями проводилися із використанням платформи Classroom та інтернет-ресурсу для проведення онлайн-конференцій ZOOM.

Упродовж 2019-2020 н.р. класні керівники, учителі-предметники, соціально-психологічна служба школи створювали необхідні умови для надання якісних освітніх послуг цій категорії дітей, підтримували постійний зв’язок із батьками.

Згідно з планом роботи школи проводився систематичний контроль реалізації права дітей з особливими освітніми потребами на якісну освіту.

         Організаційно-методичний супровід інклюзивної освіти
       У 2019-2020  навчальному році  у школі  на основі Висновків інклюзивно-ресурсного центру та наказів  по школі  з 02 вересня було організовано інклюзивне навчання  для 6 учнів.  Інклюзивним навчанням охоплено 5 класів.  Роботу інклюзивних класів організовано за нормативно-правовими документами, які є чинними у даній освітній галузі. Наявний пакет документів, який складається з інструктивно-методичних листів, рекомендацій та наказів різних рівнів щодо організації інклюзивної освіти. 

      З учнями інклюзивних класів працюють спеціалісти: вчителі-дефектологи, вчителі-логопеди, практичний психолог, п'ять асистентів вчителів.

      Організація  інклюзивного навчання у школі здійснюється за наявності медичних документів відповідно до заяв батьків за висновками ІРЦ. Освітній  процес у класах з інклюзивним навчанням організовується відповідно до робочого навчального плану школи, складеного на основі типових навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів.

       Асистенти вчителів Тарасюк А.О., Кривенець І.В, Піддубна Р.М, Слюта Р.А., Нестеренко Р.О. здійснювали соціально-педагогічний супровід дітей з особливими освітніми потребами. Зусилля асистентів  вчителів були направлені на адаптацію навчальних матеріалів з урахуванням індивідуальних особливостей учнів, залучення учнів до різних видів навчальної діяльності на уроках. Особливо дієвою і корисною для дітей з ООП є індивідуальна робота з учнями, яка була направлена на допомогу у виконанні навчальних завдань,закріпленню конкретних умінь і навичок,  додаткове пояснення тем з предметів, які не були належним чином засвоєні. Асистенти вчителів надавали консультації вчителям та батькам учнів з особливими освітніми потребами для успішної взаємодії школи та сім`ї.

     Корекційно-розвиткова робота − комплекс заходів із системного психолого-педагогічного супроводження дітей з особливими освітніми потребами у процесі навчання, що спрямований на корекцію  порушень шляхом розвитку пізнавальної діяльності, емоційно-вольової сфери, мовлення та особистості дитини. Корекційно-розвиткова робота реалізується через корекційно-розвиткові заняття за напрямами відповідно до індивідуальних особливостей учня.
      Вчителем-логопедом , практичним психологом , вчителем-дефектологом. проводились корекційно-розвиткові заняття згідно складених календарно-тематичних планів, за затвердженими графіками та розкладами роботи.
      Проведення ефективної корекційно-розвиткової роботи в цілому здійснюється завдяки співпраці усіх корекційних педагогів, класних керівників, вчителів-предметників, асистентів вчителів, батьків та адміністрації школи.

      Інклюзивне навчання потребує дотримання певних вимог щодо обладнання ресурсної кімнати для занять, які б сприяли корекції певних відхилень  у розвитку дитини.  У 2019/2020 навчальному році було обладнано Ресурсну кімнату, яка оснащена за підтримки уряду Німеччини.
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Аналіз роботи шкільної бібліотеки
Шкільна бібліотека є структурним підрозділом закладу, що здійснює бібліотечно-інформаційне, культурно-просвітницьке забезпечення освітнього процесу. Вся робота організовується спільно з педагогічним колективом відповідно до планів роботи і регламентуючої документації.

У 2019-2020 навчальному році робота бібліотеки була побудовано згідно Закону України «Про  бібліотечну справу» від 27.01.1995 №32\95 ВР, наказу МОН України від 14.05.1999р. №139 «Про затвердження Положення про бібліотеки ЗНЗ», постанови Кабінету Міністрів України «Стратегія розвитку бібліотечної справи на період до 2025 року «Якісні зміни бібліотек для забезпечення сталого розвитку України», Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді, наказів відділу освіти.

Бібліотека працювала згідно річного плану роботи школи та плану роботи бібліотеки. Вся робота  була спрямована на національно-патріотичне, громадське виховання, керівництво позакласним читанням та виховання культури читання учнів.

    Відповідно до річного плану роботи діяльність бібліотеки була спрямована на:

- комплектування, обробку та збереження основного бібліотечного фонду та фонду навчальної літератури;

- організацію та ведення довідково-бібліографічного апарату бібліотеки;

- ефективне обслуговування користувачів бібліотеки шляхом надання інформаційно-бібліографічної підтримки навчальної, творчо-пізнавальної, самоосвітньої,  культурної діяльності учнів; 

- інформаційно-консультативного супроводу професійного зростання педагогічного колективу;

- роботу щодо популяризації книги та читання, організації місячника шкільної бібліотеки, конкурсу « Найкращий читач року», акцій, різноманітних масових заходів;

- формування інформаційно-бібліографічної культури, навичок незалежного користувача, інформаційної компетентності особистості;

- постійне підвищення професійного рівня завідувача бібліотеки шляхом участі у загальноміських методичних заходах та самоосвітній роботі.

   Велика увага приділялась учням у виборі книги, особливо молодшим школярам. Постійно діяли книжкові виставки :“Харківщина – мій рідний край ”, “Правова планета дитинства”, “Здоровий спосіб життя- модно, престижно, корисно”, “ Чугуїв крізь століття”, “Сторінки історичного минулого ”, “Сузір’я талантів рідного краю ”, « Віночок народних звичаїв і свят», "Готуємось до ЗНО", тематичні виставки для учнів початкової школи.

В 2019/2020 н. р. основними джерелами поповнення фонду бібліотеки були:

- централізоване поточне комплектування через відділ освіти виконавчого комітету Чугуївської міської ради; 
- передплата на періодичні видання (частково за рахунок коштів відділу освіти); 
- комплектування книжками, які подаровані бібліотеці читачами.

Фонд бібліотеки налічує:

всього -                                                                                     16283 примірників;

художньої, науково-популярної та довідкової літератури -7060 примірників;

фонд підручників складає  -                                                  9223примірників

Наявність підручників в бібліотеці в цьому навчальному році не відповідала стовідсотковому забезпеченню учнів. Але завдяки перерозподілу навчальної літератури серед шкіл міста учні 1-3 та 5,6,8,9,10  класів були повністю забезпечені підручниками. 
Освітній   процес був забезпечений підручниками на 97 %. 
Загальний фонд бібліотеки складає 16283 прим., з них підручники -9223 прим., худ. літ. та брошури –7060 прим..

Підсумки роботи зі зверненнями громадян

у школі за 2019 рік

Протягом 2019 року до школи надійшло 9 звернень. Із них: заяв – 8 (у минулому році - 4). Повторних звернень не було.

Порівняно з аналогічним періодом 2018 року кількість звернень збільшилася на 4 (у 2018 році - 4).

За звітний період на електронну адресу школи надійшла 5 заяв (у минулому році - 2), яка була зареєстрована та розглянута відповідно до вимог. 

Усі звернення, що надходять до навчального закладу, реєструють у журналі та в день надходження передають на розгляд керівникові. До розгляду звернень залучаються заступники директора, а в разі потреби - соціальний педагог та практичний психолог. Як правило, спірні питання обговорюються за участю сторін спору. Заявникам надаються обґрунтовані письмові відповіді.

Адміністрацією закладу вживаються заходи щодо забезпечення безперешкодного й регулярного особистого прийому громадян в школі, неухильного дотримання затверджених графіків.

Слід відзначити, що всі звернення розглядалися своєчасно, без порушень строків, установлених законодавством. Не допускалося надання неоднозначних, необґрунтованих, неповних відповідей на звернення громадян. 

                          Управлінська діяльність

Управління закладом здійснюється згідно з річним планом роботи школи, планом внутрішньошкільного контролю та календарними планами вчителів-предметників, планами виховної роботи вихователів. Така система планування, що відпрацьована у школі і заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників освітнього процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню освітнього процесу й забезпечує планомірний розвиток.  У школі в наявності усі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність закладу загальної середньої освіти.  

Під час здійснення контролю практикуються діагностичні картки аналізу та вивчення стану викладання предметів з використанням комп’ютерних аналітичних систем. Аналіз результатів внутрішньо-шкільного контролю знаходить відображення у рішеннях педагогічної ради школи, відповідних наказах по закладу. Крім контролю за рівнем знань та навчальних досягнень учнів, проводяться систематичні дослідження стану відвідування занять та стану навчальної дисципліни. За результатами моніторингу адміністрація школи приймає певні управлінські рішення щодо діяльності конкретних учителів та учнів.

Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва школи більш близький до демократичного, так як більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи, створюється такий мікроклімат, коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціатива й самостійність підтримується, повноваження делегуються. Директор школи у роботі з працівниками дотримується партнерського стилю керівництва. Проблеми обговорюються й виробляються різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому здійснюється. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. 

Матеріальна база 2019-2020 н.р.
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Основні проблеми, на які 
будуть спрямовані зусилля педагогів школи:
1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання і праці; 
2. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору; 
3. Реформування системи оцінювання, відкритої і зрозумілої для всіх учнів і батьків; 
4. Реформування внутрішньої системи моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та корегування результатів навчання кожного учня, його  освітньої траєкторії; 
5. Впровадження в  освітній процес  інноваційних педагогічних технологій: методики розвитку критичного мислення, інформаційних комп’ютерних технологій, проектних технологій, особистісно-орієнтованої педагогіки, інтерактивних методів; 
6. Організація педагогічної діяльності та навчання на засадах доброчесності, забезпечення реалізації політики академічної доброчесності; 
7. Прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу,взаємодії закладу з місцевою громадою, формування відносин довіри,прозорості, дотримання етичних норм; 
8. Здійснення енергозберігаючих заходів: забезпечення контролю за витратами енергоносіїв; 
9. Оновлення технологічного обладнання харчоблоку, меблів, інвентарю школи.; 
10. Благоустрій території школи. 
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